Boro/VHC

Vi ar som trad med djupa, djupa rotter!



VARA VARDEGRUNDER

Boro VHC:s vision ar att skapa en trygg, gladjefull miljo fér alla som vadljer att spela i
var forening, for saval aktiva som foradlder, samt att skapa ett livslangt intresse for
ishockey och pa sa vis aven fa in fler aktiva medlemmar kring hela organisationen.
Boro VHC bygger pa ett helt ideellt arbete sa det ar av vikt att vi hjdlps at och delar
det gemensamma ansvaret i foreningsarbetet i hela organisationen. Boro VHC riktar
aven sitt ansvar som férening i att ta ett ansvar i den sociala fostran, bade pa och
utanfér hockeyn. Vi vager ord som kamratanda, gladje, engagemang och respekt
som en stor del av féreningens ledord for att utvecklas till en god ishockeyspelare
eller medlem i Boro VHC. Vi vill hjalpa spelare att ha en positiv attityd och upptrada
respektfullt och vara en god kamrat. Man ska vara medveten om att man
representerar foreningen aven utanfor ishallen. Vi foresprakar rent spel bade pa
traning och match, vi féljer regelverket som finns inom ishockeyn och accepterar i
alla lagen att det 4r domarna som démer matchen som spelas. Ar det sd att man
grovt dvertrader regelverket, sa ska atgarder vidtas fran féreningens sida. Vi tar
avstand fran narkotika, alkohol och dopning i alla lagen.

ALLAS RATT ATT DELTA &r riktlinjer som SISU och Riksidrottsférbundet anvander
sig av och aven detta star Boro VHC bakom. Spelare upp till 12 ars alder ingar i
barnidrott (TKH-C1). Spelare i aldrarna 13- 20 ar (B2-J20) ingar i ungdomsidrott,
dar successiv satsning mot junior/senior kan genomforas. Boro VHC ska tillgodose
alla aldrars behov fran barn/ungdom till junior/senior. Som ledare har man dven
som skyldighet att arligen uppvisa utdrag fran belastningsregister. Vi ar dven med i
Vetlanda modellen dar féreningar samarbetar med barn och ungdomar i huvudsak.

For att skapa en utvecklande och trivsam miljo ar det av storsta vikt att vara ledare
ar goda forebilder och féregar med gott exempel. BORO VHC vill att alla lag skall ha
ledare med ratt behérighet och ga de utbildningar som kravs for att trana respektive
lag. Boro VHC har som mal att ha tva tranare som gar utbildningsstegen per arskull.
Helst ser man att varje arskull ska ha foljande roller tranare/lagledare/materialare.

De som inte far en plats i foreningens representationslag efter J-lagen kan
foreningen bista med kontaktinformation till narliggande féreningar for fortsatt spel
inom ishockeyn eller fangas in i Boro VHC verksamhet med andra uppdrag. Var
férhoppning ar att sa manga som majligt, sa lange som mojligt, ska fortsatta i Boro
VHC som spelare, domare, ledare eller funktionar.

Vi inom Boro VHC gor ingen skillnad pa manniskor utifran kon, etnicitet, religion
eller sexuell ldggning. Vi bemoter alla manniskor likvardigt och som forening arbetar
vi mot mobbing, diskriminering och anvandandet av svordomar och kénsord. Detta
ska vi gemensamt som férening och medlemmar ta ansvar for och agera mot samt
forega med gott exempel.
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LAGORGANISATION

Boro VHC har som mal att varje arskull ska ha en person for varje roll samt att
foraldrar ska hjdlpa till med diverse for att underlatta for de som ar
tranare/lagledare/materialare. Alla lag har inte samma forutsattningar med
lagledningen och da kan rollerna vara annorlunda fordelade. Alla ledare i foreningen
ska innan sasongen startar skicka in ett utdrag fran Belastningsregistret

Tranare

Gora en sasongsplanering for sasongen vad galler traningsinriktning,
traningsmatcher, cuper och serier tillsammans med 6vriga ledare. Planerar och
genomfdr traningar. Ansvarar for laguttagningar och coachar vid matcher i enlighet
med bla traden och gallande policy/varderingar. Vidareutbildar sig pa lamplig niva
efter samrad med ungdomsansvarig (Utbildningsstegen). Ansvarar fér organisation
kring laget. Deltar pa ledartraffar. Samt géra en verksamhetsberattelse med 6vriga
ledare.

Lagledare

Vara kontaktperson och administrativ lank mellan féraldrar, spelare, forening/kansli
och tranare. Organiserar alla personer och funktioner runt laget. Ansvarar for
vardskap sa att motstandarlaget kdanner sig valkomna. Deltar pa ledartraffar.
Ansvarar for narvaro/SISU rapporteringen. Ansvarar for att gora diverse scheman,
ex. kiosk, transport m.m. Formedla eventuell bidragsansokning till styrelse. Ansvarar
for arrangemang av egen cup/poolspel samt deltagande i andra cuper/poolspel
tillsammans med dvriga ledare. Ansvara for att foraldrar ges majlighet att delta i
basfunktionarsutbildning.

Materialaren

Ansvarar for lagets och féreningens material. Slipar lagets skridskor. Rapporterar till
foreningens materialansvarig om nagot saknas. Ansvara for underhall av
sjukvardsvaskan och dess innehall. Deltar pa material traffar. Inventerar
kontinuerligt i forrad och rapporterar vidare till materialansvarig. En inventering ska
alltid géras efter avslutad sasong.

Foraldrar

Ska verka for att stotta ledare och spelare sa att verksamheten kan bedrivas enligt
klubbens varderingar. Ska medverka till att god féraldraanda rader inom féreningen
och upptrada féreddmligt. Ska genom sitt engagemang ha en positiv anda genom
att stotta laget, Gverlata démandet av matcher till domaren samt Gverlata traning
och match at lagledningen. Ska hjélpa lagledningen att genomfdra de aktiviteter
som tilldelats laget tex. bemanna sekretariatet och kiosk.
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Spelare

Den som aktivt utévar hockey har ocksa riktlinjer i ansvar, atagande och
skyldigheter. Agerar respektfullt mot andra manniskor och tar helt avstand fran
mobbning och rasism. Har disciplin gallande att alltid passa tider, lyssna pa ledarna,
agera pa signal och anvanda ett vardat sprak. Skapar goda vanor kring trdning, vila,
kost och skola. Ar vil férberedd infér traningar och matcher. Visar ett stort
engagemang och stolthet att representera Boro VHC. Skdter om sin egna och
foreningens utrustning. Respekterar ledare, medspelare, motstandare, domare och
funktionarer. Medverkar aktivt for att skapa en bra lagkansla i gruppen. Endast
lagkaptenen och ledare skéter dialogen med domare.

Laget fore jaget, tank pa att du ar en férebild!
Att tdanka pa.......... Nagra ledande punkter

e Att bade ledare och foraldrar tanker pa att vi har att géra med barn.

e Anpassa kraven och pedagogiken darefter.

e Att féraldrar later barnen utveckla sin hockey tillsammans med lagkamrater
och ledare.

e Att alla ledare, spelare och féraldrar jobbar i en positiv anda. Sjalvklarheter

e Glimten i 6gat, hockey ar det roligaste vi vet.

e Vi visar respekt for varandra, motstandare, domare och funktionarer.

e Vi passar tider.

e Vihalsar pa varandra.

e Vi haller rent och snyggt i omkladningsrum, saval hemma som borta, i forrad,
I korridor eller varhelst vi vistas.

e Foraldrar ar en stor resurs, men inte i omkladningsrum eller spelarbas.
Naturligtvis ar det OK att hjdlpa de allra yngsta spelarna med utrustningen.

e Mobiltelefoner anvdander vi inte i omkladningsrum eller under samlingar.

e Vianvander ratt och hel utrustning i samband med match och traning.

Dispenser/lan av spelare.

Vid dispens galler féljande riktlinjer enligt Smalands ishockeyforbund. Dispenser ska
goras da spelare ska spela med yngre alderskull och det ar blockoverskridande.
Detta go6rs av nagon i ungdomsrad i samsprak med ledare infor varje sdasong.

I vissa fall dar till exempel en arskull ar valdigt fa spelare, kan man behdva lyfta upp
spelare mer permanent. Viktigt i dessa lagen ar att ledare, féraldrar och
ungdomsrad ar observanta och ser till spelarens basta. Ge majlighet till spelare att
trana med aldre eller yngre alderskull for vidare utveckling. Viktigt att dven i dessa
fall, ska samtliga parter se till spelarens utveckling. I stérsta mojliga man ska alla
utga fran sina egna alderskullar.

Det &r alltid lanande lags ledare som ber om spelare de 6nskar lana i samrad med
utldnande lags ledare. Har inte en spelare som vill lanas in tranat eller inte skott sig
pa nagot satt skall detta uppmarksammas. En stravan fran och med B-pojk ar att
spela med 15 utespelare plus malvakt dar spelarunderlag tillater.
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TRE KRONORS HOCKEYSKOLA (TKH) - U6, U7, U8

For att alla som vill prova pa ishockey ska fa mojlighet till det, har vi en hockeyskola
dar utbildning och inlarning sker under enkla och leksamma former. Malsattning ar
att stimulera och skapa ett livslangt intresse for ishockey och traning. Boro VHC
foljer konceptet Tre Kronors Hockeyskola, som for de allra flesta ar inkérsporten till
ishockey. Vi lar ut grunderna i skridskoakning, klubbteknik samt lar oss att vara
tillsammans i en stor grupp. Alla som vill bérja spela ar valkomna och ska ges
mojlighet till detta.

e Tva traningstillfallen i veckan sa att man ska kunna kombinera med andra
idrotter.

e Vi har som malsattning att kunna dela in grupper i olika nivaer. Samt fa in
tillrackligt med tjejer for att kunna ha en egen tjejgrupp.

e Verksamheten skall praglas av lek, gladje, gemenskap och kamratskap i
hockeyns tecken.

e Mojlighet finns att lana "prova pa”-utrustning. (begransat antal)

e Tranare/Materialare/Ledare rekryteras bland foralder och foljer saledes ocksa
utbildningsstegen enligt férbundet och klubbens krav fér att var ledare.

e Poolspel forekommer for de aldsta i samsprak mellan ledare och foraldrar.
(Spelas enligt hemmaplansmodellen. 3-3 zonspel)

e Alla som vill prova hockey ar valkomna tjej som kille (Mellan 4-10 ar)
Kontakta ansvarig tranare for TKH vid aldrar utanfor angiven malgrupp.
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BLOCK D2/D1 - U9, U10

Ett hockeylag for alla. Alla spelar lika mycket. Har vi manga spelare i laget ska aldrig
nagon behdva sta 6ver mer an en match i taget. En férutsattning for detta ar att
spelaren deltar kontinuerligt i traning och meddelar eventuell franvaro till
lagledningen. Om vi ar i behov av tva eller flera lag i aldersgruppen pa grund av stor
numerar ska delningen vara i jamboérdiga lag. Tranaren ansvarar for indelning i
grupper och toppningar skall aldrig forekomma. Vi spelar efter Svenska
ishockeyforbundets Hemmaplansmodellen. Malet ar att bilda ett lag for arskullen
med spelare, ledare, materialare som ar aktiva medlemmar i féreningen Boro VHC.

e Foéraldrainformation och utbildning.

e Lag bildas under namnet Boro VHC.

e Fokus i utbildningen ligger pa hockeyns basomrade: skridskodkning, balans
och motorik.
Teknik, Puckhantering, Passningar och skotteknik.

e Stort fokus pa lek och gladje med hockey som grund.

e Fokus pa att lara sig lagsammanhallning och hur man tillsammans tranar och
spelar.i-grupp.

e I storsta mojliga man tranar och spelar man med sin aldersgrupp.

e Spelar matcher efter hemmaplansmodellen. 3-3 zonspel.

e Tva traningstillfallen i veckan sa att man ska kunna kombinera med andra
idrotter.

e Seriespel via smalandsishockeyforbunds indelning.

D-blocket ar ansvariga for att narvara vid méten med Vetlanda kommun gallande
Vetlandamodellen. Ledarna i D-blocket skall senast 14 dagar inf6r varje mote
meddela styrelsen via kanslimailen vilka ledare som kommer ndrvara.

D-blocket har till ansvar att tillsammans med Vetlanda kommun arrangera
"idrottsskolan”.

D-blockets ledare skall ha en nara kontakt med ungdomsansvarig infér och
undertiden "idrottsskolan” pagar. Samt avge rapport efter genomférande till
ungdomsansvarig.
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BLOCK C2/C1 - U11, U112

Ett hockeylag for alla. Alla spelar lika mycket. Har vi manga spelare i laget ska aldrig
nagon behdva sta 6ver mer an en match i taget. En férutsattning for detta ar att
spelaren deltar kontinuerligt i traning och meddelar eventuell franvaro till
lagledning. Om vi ar i behov av tva eller flera lag i aldersgruppen pa grund av stor
numerar ska delningen vara i jamn boérdiga lag. Tranaren ansvarar for indelningen i
grupper. Toppningar skall aldrig forekomma. Malet ar att utbilda spelare och ledare
inom Smalands ishockeyférbund och Smalandsidrotten.

e Fokus ligger pa hockeyns basomrade, skridskoakning, balans och motorik.
Teknik, puckhantering, passningar och skotteknik.

e Stort fokus pa lek och gladje med hockeyn som grund.

e Fokus pa att lara sig lagsammanhallning och hur man tillsammans tréanar och
spelar i grupp.

e Matcher spelas efter Svenska Ishockeyforbundets Hemmaplansmodell.

e Inga fasta positioner under match (for att utveckla spelforstaelse). (undantag
malvakt)

e Tre istraningar i veckan. Samt enklare form av fystraning.

e Boro VHC uppmuntrar till att man haller pa med flera idrotter.

e Malvaktstraning 2 - 3 ganger i manaden ihop med andra block.

e Seriespel via Smalands ishockeyforbunds indelning.

BLOCK B2/B1 - U13, U14

Ett hockeylag for alla. Alla spelar lika mycket. Malsattningen ar att alla ska spela lika
mycket men med hansyn till skador, sjukdom och traningsndrvaro kan variation
forekomma. Eventuell franvaro meddelas till lagledning. Ingen toppning far
forekomma.

e Tekniktraningen fortsatter med dkad svarighetsgrad.

e Skridskoteknik med 6kad svarighetsgrad.

e Taktik utvecklas: Spelférstaelse.

e Frivillig férsasong

e Boro VHC uppmuntrar till att man haller pa med flera idrotter.
e Ingen toppning far forekomma.

e Istrdning tre ganger i veckan. Fystraning 1-3 ggr i veckan

e Narkampsspel samt grunder i forsvarsspel och anfallsspel.

e Malvaktstraning 2 - 3 ganger i manaden ihop med andra block.
e Boro VHC uppmuntrar till att man haller pa med flera idrotter.
e Seriespel och DM via Smalands ishockeyférbunds indelning.
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BLOCK A2/A1 - U15, U16

Block A ar den alder dar vi borjar med junior forberedande verksamhet. Malsattning
ar att alla ska spela lika mycket men med hansyn till skador, sjukdomar och
traningsnarvaro kan variation forekomma. Eventuell franvaro meddelas till
lagledning. Viss matchning kan forekomma.

e Tekniktraning fortsatter med 6kad svarighetsgrad.

e Jobba med skridskoteknik med dkad svarighetsgrad.

e Frivillig forsasong

e Boro VHC uppmuntrar till att man haller pa med flera idrotter.
e Istraning 3 ganger i veckan. Fystraning 3 ggr i veckan

e Tekniktraning och spel i olika former vidareutvecklas.

e Stdrre organisation i formationerna.

e Mer specialiserade uppgifter for varje spelare.

e Istrdaning med spelforstaelse och hela formationens agerande.
e Malvaktstraning 2 - 3 ganger i manaden ihop med andra block.
e Seriespel och DM via Smalands ishockeyforbunds indelning.

A-blocket ar ansvariga for att narvara vid ungdomskonferensen som arrangeras av
forbundet infor sasong.

A-blockets ledare skall ha en nara kontakt med ungdomsansvarig infor konferensen,
och ha ansvar att rapportera till ungdomsansvarig efter konferensen.

JUNIOR J18/J20
Boro har ett samarbete med Hockeygymnasiet i Njudungsgymnasiet.
Metod

e Genom Ishockeygymnasiet erbjuder vi vardefull utbildning for
gymnasieungdomar i kombination med deras satsning pa ishockey.

e 1118 och J20 utvecklar vi framtida seniorspelare for vart representationslag
eller annan forenings seniorlag.

e 1J18 och J20 kommer lagen att matchas for att laget skall vinna. Detta
innebar att alla inte kommer att fa spela lika mycket.

e Genom samarbeten mellan lagen skall man férséka ge forsta ars J-18 spelare
mojlighet att spela med Al i de fall spelaren inte far tillrackligt med speltid
eller om spelaren behdver

e 1J18 & J20 forvantas man delta i alla traningar.

e Traningen bedrivs aret runt.

e Kosthallning och sémn ar en férutsattning for en lyckad satsning pa ishockey
och ar varje spelares ansvar.

e Ledare i juniorlagen har en aktiv roll under hela sasongen for varje spelare, sa
att spelaren ska ha beretts mdjlighet att fortsatta sin hockeykarriar efter sin
juniortid i Boro VHC.

e Juniorspelare som ligger i framkant bereds mdjlighet att prova pa att
trana/spela seniorhockey genom antingen varat A-lag eller annat seniorlag.
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Flicklag

Boro VHC skall aktivt jobba med att etablera flera flicklag. Flickverksamheten idag
bestar av ett lag i blandade aldrar. Kan vi lyckas med att fa in fler flickor och fa dem
att fortsatta med hockey, sa kommer det att gynna foreningen i att inom en framtid
kunna ha flicklag i seriespel. Som pa sikt gor att vi forhoppningsvis kan bedriva ett
framtida Damlag.

e Genom att borja satsa mer pa flickverksamheten och pa sa sétt fa fler att
stanna och borja med hockey.

e Fain fler ledare och forbilder i flickhockeyn sa att vi kan etablera och skapa
ratt forutsattningar som ar anpassade efter flickor.

e Foraldrainformation och utbildning.

e Fokus i utbildningen ligger pa hockeyns basomrade: skridskodkning, balans
och motorik.
Teknik, Puckhantering, Passningar och skotteknik.

e Stort fokus pa lek och gladje med hockey som grund.

e Fokus pa att lara sig lagsammanhallning och hur man tillsammans tranar och
spelar i grupp.

e Spelar matcher efter hemmaplansmodellen. 3-3 zonspel.

e Tva traningstillfallen i veckan sa att man ska kunna kombinera med andra
idrotter.

Malvakter

Boro VHC vill att sa manga som majligt ska ha fatt chansen att fa prova pa att vara
malvakt. Man har darfor beslutat att foreningen ska tillgodose lag upp till C1 med
laneutrustning for malvakter. Utrustning ska kvitteras ut av laget eller den som ska
prova pa. Ett avtal ar framtaget som ska signeras av ansvarig och lantagare vid
utlaning.

Utrustningen ska hanteras varsamt och normalt slitage ar okey. Skulle det vara sa
att man inte tar hand om utrustningen eller lamnar tillbaka utrustning i ovardat
eller trasigt skick, har man som forening ratt att fakturera kostnader for reparation
eller inférskaffande av ny utrustning till lantagarens malsman.

Foreningen kommer att ldgga in i budget for att halla denna utrustning i bra och
godkant skick.

N&r man blir dldre anser foreningen att man ska ha fatt tillfalle att prova pa och
saledes bestamt sig for att satsa pa att bli malvakt och da aven sta for eget
inforskaffande av malvaktsutrustning.
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Domare

Nar man kommit upp till B2 ar det dags att ga domarutbildning dar dven ledare for
arskullen ska delta pa utbildningen. Detta ar ett krav som vi stéller pa vara aktiva
spelare och ett steg i att skapa ett samférstand i spelets regler med respekt och
odmjukhet. Dar vi aven bidrar till att man far en blick in i olika roller inom hockeyn.
Har har man dven mojlighet att ocksa tjana en slant och for att géra det smidigare i
hantering av domararvode etc. sa har vi inforskaffat ett digitalt system.
Cleaverservice heter denna tjanst.
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